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AmtlicheBekanntmachungen

AmtlicheBekanntmachungen ander er Behorden

Die nachste Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses findet am
5.09.12 um 17:00 Uhr im Sitzungssaal des Rathauses der Stadt Bad
Liebenwerda statt.

Folgende Tagesordnung ist geplant:

offentlicher Teil

01 Eréffnung und BegriiRung

02 Antrage zur Niederschrift Gber die Sitzung des Haupt- und
Finanzausschusses am 09.05.2012 -&ffentlicher Teil-

03 1. Anderung der Marktgebiihrensatzung der Stadt Bad Liebenwerda

04 2. Anderung der Innenbereichs- und Ergénzungssatzung
Bad Liebenwerda Nord -Erganzungssatzung Waldstral3e-

05 Beschluss zur Aufstellung einer Werbeanl agensatzung

06 Unterstiitzung besonderer Feste und Veranstaltungen

07 Bekanntgaben der Verwaltung

08 Anfragen der Mitglieder des Haupt- und Finanzausschusses sowie
der Ortsvorsteher

nichtoffentlicher Teil

01 Antrage zur Niederschrift Gber die Sitzung des Haupt- und
Finanzausschusses am 09.05.2012 -nichtoffentlicher Teil-

02 Grundsatzbeschluss Uiber den Antrag des Ortsbeirates Burxdorf auf
Schaffung eines Dorfgemeinschaftshauses

03 Bekanntgaben der Verwatung

04 Anfragen der Mitglieder des Haupt- und Finanzausschusses

o Perspektive
@ Bundasministarium - 5{]]1'”]::
fiir Arbait und Soziales ENTWICKLUNGS
b Reschaltlqunaspakte o pogy v apy
in den Reghanen LAUSITE

Per spektive 50plus — Beschaftigungspakte in den Regionen
Beschaftigungspakt 50plus in Elbe-Elster

Seit September 2005 engagiert sich das Bundesprogramm Perspektive
50plus erfolgreich fiir eine Verbesserung der Beschaftigungschancen dlterer
Langzeitarbeitd oser und deren Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Es wird gefordert durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Jobcenter Elbe-Elster
Im Elbe-Elster-Kreis wird der Beschéftigungspakt neben dem Jobcenter
Elbe-Elster von drei Teilprojekten umgesetzt. Das ist die RWFG mbH in
Herzberg, die E& G Projekt Agentur GmbH in Finsterwalde und die
Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz GmbH
mit Ansprechpartnern in Elsterwerda, Bad Liebenwerda, Herzberg
und Finsterwalde.

Esrichtet sich an dltere Arbeitsuchende tiber 50 Jahre, mit Arbeitsosengeld
Il — Bezug und Wohnsitz im Elbe-Elster-Kreis und an die Unternehmen
unserer Region, die Fachkréfte suchen und bereit sind, Alteren eine Chance
zu geben.

Gerichtet an Arbeitsuchende: Sie erfilllen die Zugangsvoraussetzungen
(ALG II, Ausnahmen sind ALG I-Bezieher mit Aufstockungsbetrag aus
dem ALG Il), dann kdnnen wir Thnen Hilfe und Unterstiitzung bei der
Jobsuche anbieten. Wir nehmen Sie mit lhren Fahigkeiten und Kompeten-
zen in unseren Fachkréftepool auf und kénnen Ihnen Schnupperkurse fur
die eigene Kompetenzfestestel lung anbieten. Konnen Sie unterstiitzen beim
Erwerb von Bedienberechtigungen, Auffrischungsqualifizierungen oder
anderweitige Berechtigungsnachweise fiir I|hre Kompetenzen.

Gerichtet an Unternehmen: Sie suchen Fachkréfte und wir kénnen sie
unterstiitzen. Wir haben einen schnellen Zugriff auf arbeitsuchende Fach-
kréfte mit einem einheitlichen Profiling. Wir kdnnen notwendige Qualifi-
zierungen durchfiihren oder organisieren dazu zéhlt auch der Erwerb von
Bedienberechtigungen oder Nachweisen (z.B. SchweiRberechtigungen oder
Staplerschein usw.) Auch kann die Einarbeitung zukinftiger Arbeitnehmer
finanziell (bei Erfullung bestimmten Voraussetzungen) unterstitzt wer-
den. Wir bieten Hilfe und Unterstiitzung! - Sprechen Sie mit uns! —

Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz GmbH,

Grenzstral3e 62 in 03238 Finsterwalde

Telefon: 03531/717 980 — Zentrale od. 03531/717 98 19 - Petra Beikirch
und Siegrun Grof3e Telefon: 035341/472 006 fur Bad Liebenwerda

Wir treffen uns mit IThnen in Wohnortnahe!
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< LASA

Brandenburg

Regionalbiro fur Fachkréftesicherung
Sid-Brandenburg

Die Mitarbeiterinnen des Regionalbiiros fiir

Fachkraftesicherung der LASA

Brandenburg GmbH beraten Sie zu allen Fragen der betrieblichen
Fachkréftesicherung — unabhangig, kostenfrei und vor Ort.

Unsere Leistungen:

» Wir geben Orientierung zur strategischen Personalentwicklunginkleinen
und mittleren Unternehmen. Im Gespréch identifizieren wir mit Thnen
gemeinsam Stérken und Schwéchen der bisherigen Personalarbeit und
helfen Ihnen, Ziele fir eine nachhaltige Fachkraftesicherung zu
formulieren und umzusetzen.

« Wir informieren Sie zur Fachkréftesituation in Ihrer Region oder
Branche.

« Wir unterstiitzen Sie bei der Inanspruchnahme von Fordermitteln der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung des L andes Brandenburg, welche
vom Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln
des Européischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg zur
Verfligung gestellt werden:

« Betriebliche Weiterbildung: 70 % Forderung fiir Mal3nahmen der
beruflichen Weiterbildung auf Grundlage betrieblicher
Qualifikationsbedarfe (max. 3.000 Euro je Teilnehmer und Jahr) fir
kleine und mittlere Unternehmen im Land Brandenburg

* Bildungsscheck Brandenburg: 70 % Forderung fir Mal3nahmen der
individuellen, arbeitsplatzunabhéngigen beruflichen Weiterbildung
(ab einer Kursgebiihr von mindestens 715 Euro) fursozial-
versicherungspflichtig Besché&ftigte mit Hauptwohnsitz im Land
Brandenburg

¢ Verbundaushildung: Forderung der Aushildungskosten bei einem
Kooperationspartner bis zu 2.800 Euro Forderung je Azubi fur
kaufménnische Berufe und bis zu 6.000 Euro fur Azubisin gewerblich-
technischen Berufen

» Sie mdchten vor Ort einen Informationsabend oder einen Workshop zu
Fachkré&ftesicherung durchfiihren? Wir unterstiitzen Sie gern.
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, um die Details mit uns zu besprechen.

Ihre Ansprechpartnerinnen fir Cottbus, Elbe-Elster, Oberspreewald-
Lausitz, Spree-Neil3e:

LASA Brandenburg GmbH
Regionalbiro Stid-Brandenburg

Katja Bolz, Claudia Schielei

Am Turm 14, 03046 Cottbus

Tel.: 0331 6002 -465/ -466

Fax: 0355 288 61 48

E-Mail: RB_Cottbus@lasa-brandenburg.de

Internet: www.lasa-brandenburg.de/fachkraeftesicherung
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Das Projekt ,, Regionalbiiros fur Fachkréftesicherung® wird durch das

Ministerium fur Arbeit, Soziaes, Frauen und Familie aus Mitteln des Eu-
ropéischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg geférdert

Européischer Sozidfond - Invedtition in Ihre Zukunft
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